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	Приложение № 1

к приказу АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
от 24 июля  2018 г. № 71


Правила

обработки персональных данных в АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон «О персональных данных»), Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», постановлениями Правительства Российской Федерации от 6 июля 2008 г. № 512 «Об утверждении требований к материальным носителям биометрических персональных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных систем персональных данных», от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных».

1.2. Правила определяют порядок и условия обработки персональных данных АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее – Учреждение) с использованием средств автоматизации и без использования таких средств.

1.3. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия государственному гражданскому служащему Чувашской Республики в прохождении государственной гражданской службы Чувашской Республики в Учреждении (далее соответственно – гражданский служащий, гражданская служба), в обучении, должностном росте, обеспечения личной безопасности гражданского служащего и членов его семьи, учета результатов исполнения им должностных обязанностей, а также в целях присвоения спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проведения государственной аккредитации региональных общественных организаций, являющихся членами общероссийской спортивной федерации, или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций.

II. Порядок обработки персональных данных гражданских служащих в 

Учреждении и кандидатов на замещение вакантных должностей 
2.1. Обработка персональных данных гражданских служащих осуществляется с их письменного согласия, которое действует со дня их поступления на гражданскую службу на время прохождения гражданской службы.

2.2. Представитель нанимателя в лице директора (далее – представитель нанимателя), к компетенции которого отнесены вопросы государственной службы и кадров , обеспечивают защиту персональных данных гражданских служащих, содержащихся в личных делах, от неправомерного их использования или утраты.

2.3. Обработка персональных данных гражданских служащих осуществляется как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств.

2.4. При обработке персональных данных гражданских служащих в целях реализации возложенных на Министерство полномочий уполномоченные должностные лица обязаны соблюдать следующие требования:

а) содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;

б) защита персональных данных гражданского служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств Учреждения в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

в) передача персональных данных гражданского служащего третьей стороне не допускается без письменного согласия гражданского служащего, за исключением случаев, установленных федеральными законами. В случае отказа в предоставлении информации о наличии персональных данных о соответствующем гражданском служащем или персональных данных гражданскому служащему или его представителю при их обращении либо при получении запроса гражданского служащего или его представителя Учреждения обязано дать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на положение части 8 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных» или иного федерального закона, являющееся основанием для такого отказа, в срок, не превышающий тридцати дней со дня обращения гражданского служащего или его представителя либо с даты получения запроса гражданского служащего или его представителя;

г) обеспечение конфиденциальности персональных данных гражданских служащих, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

д) хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить гражданского служащего и иное лицо, являющееся субъектом персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных;

е) опубликование и распространение персональных данных гражданских служащих допускается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

2.5. Обработка биометрических и специальных категорий персональных данных гражданского служащего или кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы (далее – иное лицо), являющегося субъектом персональных данных, осуществляется с их письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области персональных данных. Использование и хранение биометрических и специальных категорий персональных данных вне информационных систем персональных данных может осуществляться только на таких материальных носителях информации и с применением такой технологии ее хранения, которые обеспечивают защиту этих данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения.

2.6. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в личных делах гражданских служащих, гражданские служащие имеют право:

а) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

б) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные гражданского служащего, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

в) требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением Федерального закона «О персональных данных». Гражданский служащий при отказе представителя нанимателя или уполномоченного им лица исключить или исправить персональные данные гражданского служащего имеет право заявить в письменной форме представителю нанимателя или уполномоченному им лицу о своем несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера гражданский служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

г) требовать от представителя нанимателя или уполномоченного им лица уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные гражданского служащего, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

д) обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие представителя нанимателя или уполномоченного им лица при обработке и защите персональных данных гражданского служащего.

III. Порядок обработки персональных данных гражданских служащих, иных лиц, 

осуществляемой без использования средств автоматизации

3.1. При обработке персональных данных гражданских служащих, иных лиц без использования средств автоматизации уполномоченными должностными лицами не допускается фиксация на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых заведомо несовместимы.

3.2. При разработке и использовании типовых форм документов, необходимых для реализации возложенных на Учреждение полномочий, характер информации в которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее – типовая форма), должны соблюдаться следующие условия:

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, имя (наименование) и адрес оператора, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, источник получения персональных данных, сроки обработки персональных данных, перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, - при необходимости получения письменного согласия на обработку персональных данных;

в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных;

г) типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для внесения персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы.

3.3. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, - путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

IV. Порядок обработки персональных данных субъектов

персональных данных в информационных системах

4.1. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется в Информационной системе персональных данных «Бухгалтерия и кадры», включающей:

фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных;

дату рождения субъекта персональных данных;

место рождения субъекта персональных данных;

серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных;

сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

адрес места жительства субъекта персональных данных;

почтовый адрес субъекта персональных данных;

телефон субъекта персональных данных;

ИНН субъекта персональных данных;

табельный номер субъекта персональных данных;

должность субъекта персональных данных;

номер приказа и дату приема на работу (увольнения) субъекта персональных данных.

4.2. Персональные данные могут быть представлены для ознакомления:

а) сотрудникам, допущенным к обработке персональных данных с использованием средств автоматизации в части, касающейся исполнения их должностных обязанностей;

б) уполномоченным лицам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.3. Безопасность персональных данных достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение персональных данных, а также иных несанкционированных действий.

4.4. Уполномоченными должностными лицами при обработке персональных данных в информационных системах персональных данных должна быть обеспечена их безопасность с помощью системы защиты.

Выбор средств защиты информации для системы защиты персональных данных осуществляется уполномоченным должностными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми Федеральной службой безопасности Российской Федерации и Федеральной службой по техническому и экспортному контролю во исполнение части 4 статьи 19 Федерального закона «О персональных данных».

4.5. Доступ пользователей (операторов информационной системы) к персональным данным в информационной системе персональных данных Учреждения должен требовать обязательного прохождения процедуры идентификации и аутентификации.

4.6. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных данных в информационной системе Учреждения уполномоченными должностными лицами принимаются меры по установлению причин нарушений и их устранению.

V. Сроки обработки персональных данных и порядок их уничтожения при 

достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований

5.1. Министерство в соответствии со статьями 44 и 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» вправе осуществлять обработку (в том числе автоматизированную) персональных данных гражданских служащих при формировании кадрового резерва.

5.2. Министерство вправе осуществлять обработку (в том числе автоматизированную) персональных данных кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы.

5.3. Структурным подразделением к компетенции которого отнесены вопросы государственной службы и кадров , осуществляется:

обработка персональных данных гражданских служащих, уволенных с гражданской службы (за исключением гражданских служащих, назначенных на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации), содержащихся в их личных делах – в течение 10 лет со дня увольнения с гражданской службы, после чего личные дела передаются в архив;

обработка персональных данных кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы – в течение трех лет со дня завершения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы (далее – конкурс).

Структурным подразделением Учреждения, к компетенции которого отнесены вопросы учебно-спортивной работы, физической культуры и массового спорта, осуществляется:

обработка персональных данных граждан (физических лиц), при присвоении спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

обработка персональных данных граждан (физических лиц), при проведении государственной аккредитации региональных общественных организаций, являющихся членами общероссийской спортивной федерации, или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций.

5.4. При переводе гражданского служащего на должность гражданской службы в другом государственном органе его личное дело передается в государственный орган по новому месту замещения должности гражданской службы.

5.5. При назначении гражданского служащего на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации его личное дело передается в государственный орган по месту замещения государственной должности Российской Федерации или государственной должности субъекта Российской Федерации.

5.6. Документы кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Министерства, после чего подлежат уничтожению.

Факт уничтожения персональных данных, хранящихся в документах кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, оформляется актом об уничтожении .

5.7. Личные дела гражданских служащих, уволенных с гражданской службы (за исключением гражданских служащих, назначенных на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации), хранятся в структурном подразделении уреждениия, к компетенции которого отнесены вопросы государственной службы и кадров, в течение 10 лет со дня увольнения с гражданской службы, после чего передаются в архив.

Если гражданин, личное дело которого хранится структурным подразделением Министерства, к компетенции которого отнесены вопросы государственной службы и кадров Министерства, поступит на гражданскую службу вновь, его личное дело подлежит передаче структурным подразделением Министерства, к компетенции которого отнесены вопросы государственной службы и кадров Министерства, в государственный орган по месту замещения должности гражданской службы.

	Приложение № 2

к приказу АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики
от 24 июля 2018г. № 71


Правила

рассмотрения запросов  персональных 

данных или их представителей АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики
1. Настоящими Правилами рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей в АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики  (далее – Правила) определяются порядок учета (регистрации), рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей (далее – запросы). 

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»), от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее - Федеральный закон «О персональных данных»), Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», постановлениями Правительства Российской Федерации от 6 июля 2008 г. № 512 «Об утверждении требований к материальным носителям биометрических персональных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных систем персональных данных», от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».

3. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

- подтверждение факта обработки персональных данных в АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района (далее Учреждение) ;

- правовые основания и цели обработки персональных данных;

- цели и применяемые в учреждении способы обработки персональных данных;

- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен Федеральным законом «О персональных данных»;

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных»;

- информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных;

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных , если обработка поручена или будет поручена такому лицу;

иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных» или другими федеральными законами.

4. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может быть ограничено в соответствии с частью 8 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных».

5. Субъект персональных данных вправе требовать от учреждения уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

6. Сведения, указанные в пункте 3 настоящих Правил, должны быть предоставлены субъекту персональных данных в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, если имеются законные основания для раскрытия таких персональных данных.

7. Сведения, указанные в пункте 3 настоящих Правил, предоставляются субъекту персональных данных или его представителю  при обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных или его представителя.

8. Запрос должен содержать данные документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его представителя (номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях с  (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки персональных данных, подпись субъекта персональных данных или его представителя. Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. В случае если сведения, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, а также обрабатываемые персональные данные были предоставлены для ознакомления субъекту персональных данных по его запросу, субъект персональных данных вправе обратиться повторно в Министерство или направить повторный запрос в целях получения сведений, указанных в части 7 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных», и ознакомления с такими персональными данными не ранее чем через тридцать дней после первоначального обращения или направления первоначального запроса, если более короткий срок не установлен федеральным законом, принятым в соответствии с ним нормативным правовым актом или договором, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных.

10. Субъект персональных данных вправе обратиться повторно  или направить повторный запрос в целях получения сведений, указанных в части 7 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных», а также в целях ознакомления с обрабатываемыми персональными данными до истечения срока, указанного в пункте 9 настоящих Правил, в случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые персональные данные не были предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по результатам рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос наряду с необходимыми сведениями должен содержать обоснование направления повторного запроса.

11. Рассмотрение запросов является служебной обязанностью  должностных лиц, в чьи обязанности входит обработка персональных данных.

12. Уполномоченные должностные лица  обеспечивают:

- объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение запроса;

- принятие мер, направленных на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов субъектов персональных данных;

- направление письменных ответов по существу запроса.

13. Ведение делопроизводства по запросам осуществляет заместитель директора по УСР, к компетенции которого отнесены вопросы государственной службы и кадров Министерства, под контролем его руководителя.

14.  Все поступившие запросы регистрируются в день их поступления. На запросе проставляется штамп, в котором указывается входящий номер и дата регистрации.

15.  Запрос прочитывается, проверяется на повторность, при необходимости сверяется с находящейся в архиве предыдущей перепиской. 

16.  Учреждение вправе отказать субъекту персональных данных в выполнении повторного запроса, не соответствующего условиям, предусмотренным частями 4 и 5 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных». Данный отказ должен быть мотивированным. 

17.  Прошедшие регистрацию запросы в тот же день докладываются министру физической культуры и спорта Чувашской Республики (далее – министр) либо лицу, его заменяющему, который определяет порядок их рассмотрения, дает по каждому из них письменное указание исполнителям.

18.  Запросы подлежат рассмотрению в течение тридцати дней со дня регистрации запроса.

19. В случае отказа в предоставлении информации о наличии персональных данных о соответствующем субъекте персональных данных субъекту персональных данных или его представителю при их обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных или его представителя уполномоченные должностные лица Министерства обязаны дать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на положение части 8 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных» или иного федерального закона, являющееся основанием для такого отказа, в срок, не превышающий тридцати дней со дня обращения субъекта персональных данных или его представителя либо с даты получения запроса субъекта.

20.  В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных уполномоченные должностные лица Ми обязаны осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц.

В случае подтверждения факта неточности персональных данных уполномоченные должностные лица Министерства на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов обязаны уточнить персональные данные либо обеспечить их уточнение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять блокирование персональных данных.

. 

21. Нарушение установленного порядка рассмотрения запросов влечет в отношении виновных должностных лиц ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

__________

	Приложение № 3

к приказу АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики

от 24 июля 2018г. № 71



Правила

осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом «О персональных данных», принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами 
АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики 
1. Настоящие Правила разработаны в соответствии Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон «О персональных данных»), постановлениями Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемых без использования средств автоматизации», от 21 марта 2012 г. № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Основные понятия, используемые в настоящих Правилах, применяются в том же значении, в котором они используются в Федеральном законе «О персональных данных».

3. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом «О персональных данных» (далее – установленные требования),  организовывается проведение проверок.

4. Проверки осуществляются ответственным за организацию обработки персональных данных  либо комиссией по осуществлению внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом «О персональных данных» (далее – комиссия), образуемой приказом Минспорта Чувашии. 

.

5. Проверки соответствия обработки персональных данных установленным требованиям проводятся 1 раз в год.

- порядок и условия применения организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные уровни защищенности персональных данных;

- порядок и условия применения средств защиты информации;

- эффективность принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных;

- состояние учета машинных носителей персональных данных;

- соблюдение правил доступа к персональным данным;

- наличие (отсутствие) фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятие необходимых мер;

- мероприятия по восстановлению персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

- осуществление мероприятий по обеспечению целостности персональных данных.
7. Ответственный за организацию обработки персональных данных в учреждении либо комиссия имеют право:

- запрашивать  информацию, необходимую для реализации полномочий;

- требовать от уполномоченных на обработку персональных данных должностных лиц уточнения, блокирования или уничтожения недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных;

- принимать меры по приостановлению или прекращению обработки персональных данных, осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации;

.

8. Ответственный за организацию обработки персональных данных в учреждении либо комиссия, в частности, обязаны:

1) доводить до сведения  положения законодательства Российской Федерации о персональных данных, правовых актов учреждения по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;

2) организовывать прием и обработку обращений и запросов гражданских служащих или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов.

9. В отношении персональных данных, ставших известными ответственному за организацию обработки персональных данных в учреждении либо комиссии в ходе осуществления своей деятельности, должна обеспечиваться конфиденциальность персональных данных.

__________

___________

	Приложение № 4
 к приказу АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики

от 24 июля 2018. № 71 



Перечни

персональных данных, обрабатываемых АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики 
I. Перечень персональных данных граждан (физических лиц), обрабатываемых в Министерстве физической культуры и спорта Чувашской Республики, при предоставлении государственной услуги «Присваивает спортивные разряды и квалификационные категории спортивных судей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации»

1. Фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена, отчества, дата, место и причина изменения).

2. Число, месяц, год рождения.

3. Адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания).

4. Наименование аккредитованной региональной спортивной федерации, местной спортивной федерации или физкультурно-спортивной организации (в том числе спортивного клуба), где спортсмен проходит спортивную подготовку.

II. Перечень персональных данных граждан (физических лиц), обрабатываемых в Министерстве физической культуры и спорта Чувашской Республики, при предоставлении государственной услуги по проведению государственной аккредитации региональных общественных организаций, являющихся членами общероссийской спортивной федерации, или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций

1. Фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена, отчества, дата, место и причина изменения).

2. Число, месяц, год рождения.

3. Адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания).

4. Вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его (в том числе код подразделения), дата выдачи.

5. Номер контактного телефона или сведения о других способах связи.
__________

	


	Приложение № 5
 к приказу АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики

от 24 июля 2018г. № 71


Типовая форма 

                                   согласия  на обработку персональных данных

Я,_____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего

Чувашской Республики в АУ ДО ДЮСШ ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского Чувашской Республики

(далее – гражданский служащий), фамилия, имя, отчество представителя гражданского служащего

(при получении согласия от представителя гражданского служащего)

проживающий (ая) по адресу:____________________________________________________

паспорт серии __________ № ___________, выдан __________________________________

_________________________________________________________________________года, 

реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя гражданского служащего (при получении согласия от представителя гражданского служащего)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский» Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, расположенному по адресу: 428570, Чувашская Республика, г. Мариинский Посад, ул.Николаева 91в (далее – оператор), на обработку моих персональных данных, включающих:

фамилию, имя, отчество (далее – ФИО); сведения о перемене ФИО, число, месяц, год рождения; гражданство; сведения об образовании; сведения о послевузовском профессиональном образовании; сведения о владении иностранными языками; сведения о присвоенных классных чинах федеральной государственной гражданской службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классных чинах правоохранительной службы, классных чинах государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде государственной службы, квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы; сведения о допуске к государственной тайне; сведения о выполняемой работе с начала трудовой деятельности, включая обучение в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность (месяц, год поступления и ухода, должность с указанием организации, адрес организации, в т.ч. за границей); сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия; сведения близких родственниках – отце, матери, братьях, сестрах, детях, муже (жене), в том числе бывших (степень родства, ФИО, год, месяц, число рождения, место работы – наименование и адрес организации, домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания); cведения о близких родственниках (отце, матери, братьях, сестрах и детях), муже (жене), в том числе бывших, постоянно проживающих за границей и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство; сведения о пребывании за границей (когда, где, с какой целью); отношение к воинской обязанности и воинское звание; сведения о домашнем адресе (адресе регистрации, фактическом проживании), номере телефона (либо иной вид связи); данные паспорта или документа его заменяющего; сведения о наличии заграничного паспорта; номера страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, идентификационного номера налогоплательщика; данные об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; сведения о доходах, сведения об имуществе, сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях, сведения о ценных бумагах, сведения об обязательствах имущественного характера; сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведения об имуществе супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведения о ценных бумагах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведения об обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, номере и дате приказа о приеме на работу; должность, наименование структурного подразделения Министерства физической культуры и спорта Чувашской Республики; сведения о денежном содержании; сведения об испытательном сроке; сведения об отпусках в целях исполнения должностных обязанностей и прохождения государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве физической культуры и спорта Чувашской Республики.

_______________________ _______________________ ________________________

                   (дата)                                        (подпись)                      (расшифровка подписи)

Я разрешаю осуществление следующих действий с моими персональными данными:

Получение

Систематизация

Накопление

Хранение, в т.ч. в архивных фондах

Уточнение (обновление, изменение)

Блокирование

Уничтожение

Передача (распространение, предоставление, доступ):

- Администрации Главы Мариинско-Посадского района, Чувашской Республики
- Военному комиссариату Чувашской Республики,

- Государственному учреждению – региональному отделению Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии,

- Министерству внутренних дел по Чувашской Республике,

- Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Чувашской Республике,

- Прокуратуре Чувашской Республике,

 - Территориальному фонду обязательного медицинского страхования Чувашской Республики,

- Управлению Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике,

- Управлению Федеральной службы безопасности по Чувашской Республике 

             -    Отдел образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района______________________________________________________________________________

(иные юридические (физические) лица)

при поступлении официальных запросов в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики.

_______________________ _______________________ ________________________

                   (дата)                                        (подпись)                      (расшифровка подписи)

Срок действия Согласия государственного гражданского служащего Чувашской Республики в АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики Министерстве физической культуры и спорта Чувашской Республики на обработку персональных данных – с даты подписания настоящего Согласия до даты расторжения служебного контракта. Настоящее Согласие может быть отозвано путем подачи письменного заявления на имя учреждения (либо лица его заменяющего).

_______________________ _______________________ ________________________

                   (дата)                                        (подпись)                      (расшифровка подписи)

__________

	Приложение № 6
к приказу АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики

от 24 июля 2018г. №71



Типовая форма разъяснения работнику
 АУ ДО ДЮСШ «ФСК «Мариинский им.Е.Николаевой» Мариинско-Посадского района Чувашской   Республики 

Я,_____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего

Чувашской Республики в Министерстве физической культуры и спорта Чувашской Республики

(далее – гражданский служащий), фамилия, имя, отчество представителя гражданского служащего

(при получении согласия от представителя гражданского служащего)

проживающий (ая) по адресу:____________________________________________________

паспорт серии __________ № ___________, выдан __________________________________

_________________________________________________________________________года,

в соответствии с требованиями статьи 18 Федерального закона от 27 июля 2006 г.
№ 152-ФЗ «О персональных данных» предупрежден, что непредставление либо представление заведомо недостоверных или неполных следующих персональных данных (если предоставление персональных данных является обязательным в соответствии с федеральным законом): сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей влечет увольнение с работы в связи с утратой доверия.

_______________________ _______________________ ________________________

                   (дата)                                    (подпись)                           (расшифровка подписи)

__________
